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LAPORAN HASIL MONITORING DAN EVALUASI ATAS PENANGANAN
BENTURAN KEPENTINGAN DAN TINDAK LANJUT
SEMESTER | TAHUN 2018

Latar Belakang

Oalam rangka membangun keria sama yang harmanis dan meningkatkan kualitas
kelembagaan, kegiatan kelembagaan tidak teriepas dari hubungan dan interaksi
dengan para pemangku kepentingan serta pihak-pthak lainnya Dalam menijalankan
hubungan dan inieraksi tersebut, terdapat potensi terjadinya situasi benturan
kepentingan {confiict of interest) di antara masing-masing pihak. Benturan kepentingan
adalah situasi atau kondisi dimana pegawai Aparatur Sipil Negara di lingkungan RSUD
Ajibarang dan/atau pihak ketiga memiliki atau patut diduga memiliki kepentingan pribadi
terhadap setiap penggunaan wewenang dalam kedudukan atau jabatannya, sehingga
dapat mempengaruhi kualiltas keputusan dan/atau tindakannya. RSUD Ajibarang telah
mengimplementasikan penanganan benfuran kepentingan melalui penerapan Peraturan
Direktur RSUD Ajibarang Nomor: 202 Tahun 2017. Sehubungan dengan hal tersebut,
perlu dilakukan suatu monitoring dan evaluasi atas pelaksanaan penanganan benturan
kepentingan di RSUD Ajibarang selama tahun 2018.

Dasar Hukum

1. Peratufan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor: 37 Tahun 2012 tentang Pedoman Umum Penanganan Benturan
Kepentingan. '

2. Peraturan Daerah

3. Peraturan Direktur RSUD Ajibarang Nomor: 202 Tahun 2017.



Hasil Evaluasi dan Tindak Lanjut

Berdasarkan monitoring atas penanganan benturan kepentingan di lingkungan RSUD
Ajibarang, selama semester | tahun 2018 tidak terdapat laporan (nihil) yang masuk ke
Inspektorat terkait benturan kepentingan di lingkungan RSUD Ajibarang.

Sebagai tindak lanjut dari laporan semester | ini, di rekomendasikan untuk:

1. Monitoring secara kontinyu dan konsisten terhadap pelaksanaan kegiatan di
RSUD Ajibarang sesuai dengan aturan-aturan yang berlaku dan SPO-SPO yang
ada.

2. Melaksanakan sosialiasi berkala kepada pegawai Aparatur Sipil Negara di

lingkungan RSUD Ajibarang tentang benturan kepentingan dan pelaporan
situasi potensial benturan kepentingan.

Banyumas, 31 Mei 2018



